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“NAZARIO SAURO” 

L’Istituto Comprensivo “NAZARIO SAURO” 

Presenta il 

Progetto Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2021-1-IT02-KA120-

SCH-000041388 

Convenzione n. 2023-1-IT02-KA121-SCH-000114434 

 

BANDO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+  

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE 

SCUOLA 

 

VISTO CHE l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso all’IC Nazario 

Sauro, un contributo per la realizzazione delle attività di mobilità relative alla 

seconda annualità di Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2021-1-IT02-

KA120-SCH-000041388; 

VISTO CHE il Dirigente Scolastico, prof. Giovanni Battista Siffredi, in qualità di 

Rappresentante Legale dell’IC Nazario Sauro, ha provveduto alla firma della 

Convenzione n. 2023-1-IT02-KA121-SCH-000114434 per il Progetto mono 

beneficiario nell’ambito del Programma Erasmus+1 Settore Istruzione Scolastica 

Attività KA1 Mobilità per l'apprendimento individuale;  

VISTO CHE con la firma della summenzionata Convenzione, l’IC Nazario Sauro ha 

accettato, sotto la propria responsabilità, la sovvenzione e si è impegnato per la 

realizzazione del Progetto;  

Il Dirigente Scolastico 

Comunica l’apertura delle procedure di selezione per l’assegnazione di 

complessive n. 7 borse di mobilità con destinazione Irlanda e Finlandia. 

 

Data apertura bando: 05/12/2023 – Data chiusura bando: 13/12/2023 

 

 

 





Istituto Comprensivo 

“NAZARIO SAURO” 

OBIETTIVI ACCREDITAMENTO 2021-1-IT02-KA120-SCH-000041388: 

1. Potenziare le competenze professionali dei docenti attraverso l’approccio a 

metodologie didattiche innovative e che si fondano sulla multidisciplinarietà 

quali la CLIL e il Learning By Doing; 

2. Potenziare le professional skills dei docenti per implementare le attività e i 

progetti per l’alfabetizzazione degli alunni stranieri e l’inclusione degli alunni 

con BES e DSA; 

3. Potenziare le competenze digitali dei docenti promuovendo l’uso delle TIC a 

supporto della didattica e per creare maggiore raccordo tra i docenti dei 

diversi ordini e gradi di Scuola; 

4. Rafforzare la dimensione della cittadinanza europea attiva, stimolando la 

sensibilità e l’interesse verso le altre culture; 

5. Incrementare le attività didattiche volte al miglioramento del rendimento 

scolastico degli alunni nelle materie base (matematica, italiano e inglese); 

6. Creare un solido network di Istituti Scolastici internazionali per la 

pianificazione e l’implementazione di attività di mobilità finalizzate alla 

formazione transnazionale dello staff scolastico; 

MODALITÀ DI IMPLEMENTAZIONE DEI PERCORSI DI MOBILITÀ 

Le mobilità previste per la seconda annualità dell’accreditamento, che avranno 

durata di 12 giorni (10 + 2 di viaggio), verranno organizzate come di seguito 

riportato:  

IRLANDA: partenza prevista tra il 08/02/2024 e il 16/02/2024 

3 beneficiari, di cui 2 docenti ed 1 membro del personale di Segreteria o DS, 

parteciperanno ad un Corso Strutturato sulla lingua inglese;  

IRLANDA: partenza prevista tra il 08/03/2024 e il 16/03/2024 

2 docenti prenderanno parte all’attività di Job Shadowing per imparare ad 

utilizzare il Learning by Doing quale metodologia che sviluppa le conoscenze degli 

alunni attraverso il fare. 

FINLANDIA: partenza prevista tra il 09/03/2024 e il 17/03/2024 

2 docenti parteciperanno ad un Corso Strutturato per imparare come attivare 

laboratori linguistici per l’alfabetizzazione degli alunni stranieri e adottare strategie 

inclusive quali l’apprendimento cooperativo o per scoperta, il lavoro di gruppo e il 

tutoring. 
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N.B.: le date di mobilità potrebbero subire lievi variazioni per esigenze di natura 

organizzativa.  

REQUISITI E MODALITÀ DI CANDIDATURA: 

I requisiti per la partecipazione alle mobilità previste dall’annualità in corso sono i 

seguenti:  

- Contratto di assunzione a tempo indeterminato/determinato presso l’IC 

Nazario Sauro; 

- conoscenza della lingua inglese di livello base per attività di corso strutturato;  

- conoscenza della lingua inglese di livello minimo C1 per attività di job 

shadowing; 

- non beneficiare, nello stesso periodo, di altro contributo comunitario; 

- non essere a meno di tre anni dall’età pensionabile; 

Per poter prendere parte alle procedure di selezione, gli aspiranti candidati sono 

chiamati a compilare ed inviare la propria candidatura entro e non oltre le ore 

13:00 del giorno 13/12/2023, corredata dai seguenti documenti: 

- Domanda di partecipazione (Allegato I); 

- Curriculum Vitae, in formato europeo, redatto in lingua inglese (Allegato II); 

- Lettera motivazionale (in italiano); 

- Fotocopia fronte/retro documento di identità in corso di validità.  

- Eventuali certificazioni.  

N.B. Potranno presentare candidatura esclusivamente i membri del personale 

scolastico in possesso di regolare contratto presso l’Istituto ed in corso per tutta la 

durata del Progetto. 

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI 

Le procedure di selezione verranno espletate da una Commissione Esaminatrice 

nominata dal Dirigente Scolastico, la quale, mediante la realizzazione dei colloqui 

di selezione, si occuperà dell’individuazione dei partecipanti che avverrà in diverse 

fasi. La prima fase prevederà la valutazione della conoscenza della lingua inglese 

che si riterrà superata con il raggiungimento di un punteggio minimo di 20 punti 

(max 40). La seconda fase, invece, prevederà la valutazione del colloquio 

conoscitivo motivazionale (max 20 punti), delle precedenti esperienze formative 

svolte in Italia o all’estero (max 10 punti), possesso del contratto a tempo 

indeterminato (5 punti). L’IC Nazario Sauro, in qualità di ente accreditato per il 

progetto 2021-1-IT02-KA120-SCH-000041388 ha deciso di impegnarsi nel lungo 

periodo per riuscire a creare occasioni di innovazione e crescita; ciò potrà essere 
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possibile solo attraverso il coinvolgimento della maggior parte del personale 

scolastico. Pertanto, la Commissione di Selezione, tenendo conto di tale mission, 

ha deciso di dare un punteggio ulteriore (3 punti) , nel rispetto dei requisiti di 

accesso prestabiliti, ai candidati che, mediante la presente annualità, si 

troverebbero per la prima volta a prendere parte ad un’iniziativa progettuale di 

natura europea. 

La Commissione di Selezione, per l’assegnazione delle borse di mobilità, farà 

riferimento alle tabelle di valutazione redatte secondo i parametri stabiliti in fase di 

progettazione: 

 

 

CRITERIO PUNTEGGIO 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
(VALUTATE TRAMITE COLLOQUIO 

ORALE) 

MIN 20-MAX 40 punti 

MOTIVAZIONE (VALUTATA TRAMITE 
COLLOQUIO ORALE) 

MIN 10-MAX 20 punti 

PRECEDENTI ESPERIENZE, TITOLI 
E CV 

MIN 5-MAX 10 punti 

CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO 

 

5 punti  

 

PRIMA ESPERIENZA NELL’AMBITO 
DI PROGETTI DI MOBILITA’ ESTERI  

EUROPEI 

 

3 punti  

 

Saranno considerati ammissibili i candidati che avranno conseguito un punteggio 

minimo di 38/78. 

La graduatoria finale con la lista dei vincitori di borse sarà pubblicata entro 5 giorni 

dal termine dei colloqui individuali sul sito Web della Scuola. Entro ulteriori 5 giorni 

da tale pubblicazione potranno essere presentate a mezzo e-mail da indirizzare al 

DS eventuali rinunce. 

 

SERVIZI GARANTITI AI BENEFICIARI 
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L’IC Nazario Sauro si impegnerà nella totale organizzazione delle attività previste 

dal progetto nonché alla gestione delle borse di mobilità. Pertanto, l’Istituto, 

garantirà ai beneficiari i seguenti servizi:  

- organizzazione delle attività formative presso gli organismi ospitanti;  

- percorsi preparatori;  

- viaggio di andata e ritorno da/per il Paese di destinazione; 

- transfer internazionale da/per l’aeroporto di destinazione;  

- alloggio, con sistemazione in camera doppia (in hotel o in residence); 

- copertura parziale del vitto erogato sotto forma di pocket money; 

- tutoraggio e monitoraggio lungo tutta la durata del progetto;   

- tessera dei trasporti per mezzi locali, al fine di garantire il raggiungimento 

dell’istituto di formazione; 

- rilascio di certificazioni e attestati così come previsto dal progetto. 

 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, 

ove l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto 

del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla 

mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le 

eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.  

Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i 

partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+.  

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL 

D.LGS.196/2003 (Codice Privacy) 

L’IC Nazario Sauro, in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 

13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 

Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati 

con le modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy 

dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria. 
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