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Salve a tutt@, stiamo raccogliendo le firme per 4 referendum sul lavoro.

Il lavoro deve essere tutelato. Il lavoro deve essere tutelato perché e un diritto costituzionale.
Deve essere sicuro perche di lavoro si deve vivere e non morire. Deve essere dignitoso e percio
ben retribuito. Deve essere stabile perche la precarieta € una perdita di liberta.

In pit nei casi di appalti o subappalti, il cui utilizzo e stato implementato da questo governo allo scopo di
favorire le grandi e medie aziende, anche pubbliche, insieme ai loro profitti e risparmi, chiediamo che la

responsabilita in caso di infortunio e/o malattia professionale ricada anche su chi appalta: ad esempio per i
morti nel cantiere fiorentino del nuovo ipermercato Esselunga o per i morti sulla rete ferroviaria di Torino,
con appalti RFI, le stesse non hanno alcuna responsabilita: una vergogna.

Quindi con appalti e subappalti tutti i datori di lavoro ci guadagnano, ma nei casi di infortunio o morte sul
lavoro, ebbene NESSUNO ne risponde. INCIVILE e BARBARO al massimo livello.

IN ALLEGATO: secondo Valditara il dirigente scolastico deve avere il potere di sospensione dal servizio per i
docenti, fino a 10 giorni.
Conferma del docente di sostegno su richiesta della famiglia, il decreto in Gazzetta Ufficiale.
Piano Welfare, la smettano con le elemosine e si impegnino per veri aumenti contrattuali.

RESTIAMO UMANI

Martina e Marco





