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associazione nazionale dirigenti pubblici
e alte professionalita della scuola

Da porre all'attenzione del dirigente scolastico

Rapporto DS/DSGA: facciamo chiarezza.
Per i soci ANP il nuovo modello di direttiva

In prossimita dell’avvio dell’anno scolastico 2025/2026, I’ANP mette a dlsp05|2|one degli iscrittiil. modello agglornato di
direttiva ex art. 25, c. 5 del D.Igs. n. 165/2001 del dirigente scolastico nei confronti del DSGA perché ciascuno
possa emanarla con gli opportuni adattamenti.

L'occasione e utile per chiarire la funzione di tale atto e per definire la natura della relazione tra il dirigente e il direttore.

In primo luogo, I’emanazione della direttiva & imposta dalla succitata disposizione legislativa al fine di contribuire al buon
andamento del servizio scolastico, in quanto consente al DSGA di esercitare al meglio 'autonomia operativa delineata dal
medesimo quinto comma dell’articolo 25. Tale esercizio, oltre a contribuire alla valorizzazione del profilo professionale del
direttore e all’accrescimento delle sue competenze, deve avvenire facendo salva la distinzione di ruoli delle due figure, cosi
che sia chiaro il limite tra le responsabilita specifiche del DSGA e quelle generali del dirigente scolastico.

Clicca per continuare a leggere e per scaricare il nuovo modello

VIII convegno annuale

associazione nazionale dirigenti pubblici
I e alte professionalita della scuola

GOVERNARE IL SISTEMA EDUCATIVO

IN UNA SOCIETA CHE CAMBIA

Roma, 28 ottobre 2025
Marriott Park Hotel
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VIl Convegno ANP
GOVERNARE IL SISTEMA EDUCATIVO IN UNA SOCIETA CHE CAMBIA
Etica, visione e responsabilita

28 ottobre 2025, Marriott Park Hotel
Via Colonnello Tommaso Masala, 54, Roma

Scarica il programma

In fase di pubblicazione un programma di workshop interattivi, a cura dei partner, per i quali & richiesta una ulteriore
registrazione.

Registrati subito QUI

ANP
Viale del Policlinico 129/a
00161 Roma
06 44245820 - 06 44243262 - 06 44244052
segreteria@anp.it - www.anp.it
anpcommunit

OXEE

Cancella iscrizione

Messaggio inviato con MailUp®
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