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lallberta efuturo

La scuola € il luogo
dove si impara ad essere liberi,
si insegna il pensiero critico
e si costruisce il domani.
Grazie a chi la rende viva con passione
e a chi la fa funzionare ogni giorno.
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PRECARI

Rettifiche, rinunce, incarichi assegnati

e poi revocati anche dopo la presa di servizio.
Ancora una volta i precari danneggiati

da unalgoritmo impreciso.

Lo avevamo denunciato gia 2 anni
fa: tornare alle nomine in
presenzaq, in attesa di perfezionare
il sistema informatico, avrebbe
rappresentato la soluzione
per garantire i legittimi diritti
al personale della scuola.
Ogni rettifica non pesa soltanto
sul singolo docente, ma mina

' la continuita didattica e crea
disagi enormi alle scuole.
Si chiede ai precari di garantire

i il funzionamento quotidiano
della scuola, ma non si riconosce
loroil diritto a un lavoro dignitoso

; e sicuro.
e B oo Giuseppe D'Aprile
U

ILSCUOLA RUA Segretario generale
Vil Scuola Rua

D’Aprile: “Oltre 250 mila contratti a tempo, € emergenza
sociale”
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LE INGIUSTIZIE DELL'ALGORITMO

EDILIZIA SCOLASTICA
Lo ripetiamo da tempo, la scuola deve essere un luogo sicuro

Secondo i dati dell’indagine giornalistica di Tuttoscuola, il 90% degli edifici scolastici


https://uilscuola.us20.list-manage.com/track/click?u=ce1c2aed46757520759fbe5c0&id=28c6ecbf8f&e=663a7c0ff1
https://uilscuola.us20.list-manage.com/track/click?u=ce1c2aed46757520759fbe5c0&id=e45cbdc814&e=663a7c0ff1

non e a norma. Il Segretario generale D’Aprile: “Un quadro che ci preoccupa e che
conferma quanto la UIL denuncia da tempo. E ora di denunciare le inadempienze che
pOSsSono avere conseguenze serie e concrete e pretendere un maggiore impegno per la
sicurezza".

IL COMMENTO

DOCENTI
Supplenze, le sanzioni in caso di rinunce o abbandoni
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Riassumiamo in modo schematico le sanzioni previste per i docenti supplenti inseriti
nelle GAE e GPS in caso di:
- mancata presentazione della domanda,
- mancata/parziale indicazione delle preferenze,
- rinuncia, mancata presa di servizio o abbandono dell’incarico.



https://uilscuola.us20.list-manage.com/track/click?u=ce1c2aed46757520759fbe5c0&id=e7b1774925&e=663a7c0ff1
https://uilscuola.us20.list-manage.com/track/click?u=ce1c2aed46757520759fbe5c0&id=69ec97bbc7&e=663a7c0ff1

IL
PUNTO

CAMBIO DI SUPPLENZA
TABELLA RIEPILOGATIVA

SITUAZIONE SI PUO LASCIARE? ESEMPIO PRATICO

Hai 12 ore da Gl fino al 30/6
Gl » GAE/GPS o Si = Ti chiamano da GPS per 7 ore fino al 30/6
- Puoi lasciare Gl e accettare GPS

Supplenza breve Gl » Sei su una supplenza breve da Gl per 18 ore
Supplenza al 30/6 o 31/8 o Si di 15 giorni - Ti propongono da Gl 9 ore
(da qualsiasi graduatoria) fino al 30/6 - Puoi lasciare la breve
Hai 7 ore da GPS fino al 30/6
GAE/GPS - Gl 0 No - Ti chiamano da Gl per 18 ore fino al 30/6

- Non puoi lasciare GPS

Sei su una supplenza breve da 7 ore per 20 giorni
= Ti propongono una supplenza breve da 18 ore

Supplenza breve Gl » o ~
o
per 120 giorni » Non puoi lasciare

Altra supplenza breve Gl

Supplenza breve Gl » Sei su una supplenza breve da Gl fino al 15 ottobre
Supplenza 'fino al termine e No » Ti propongono un incarico fino al 6 giugno da Gl
delle lezioni' Gl > Non puoi lasciare
Infanzia/Primaria: Hai una supplenza breve di 10 giorni
supplenza breve e No - Ti offrono una nuova supplenza di 30 giorni
Gl >10 giorni - Non puoi lasciare

NOTA IMPORTANTE - In tutti i casi in cui non & consentito lasciare la supplenza, resta comunque valido il diritto
al completamento orario secondo i criteri stabiliti dall’O.M. 88/2024: il docente pub quindi sommare ore con
altri incarichi compatibili, senza dover abbandonare quello in corso.

Il docente che accetta una supplenza puo trovarsi successivamente nella situazione di
ricevere nuove proposte di incarico. In questi casi, non sempre é consentito lasciare la
supplenza gia in corso per accettarne un’altra.

SCHEDA ED
ESEMPI

FOCUS
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QUESTION TIME N

INSEGNARE ALL'ESTERQ, GUIDA ALL'ANNO
NELLE SCUOLE ITALIANE NEL MONDO

Focus sulle nomine e sulle procedure di assegnazione

Martedi 2 settembre alle 15:30 P e o

Riportiamo il link per rivedere la puntata che ha fatto registrare un record di accessi
con gli esperti della Uil Scuola destinata a tutti i docenti interessati all'insegnamento
all’estero e a coloro che gia lavorano nelle scuole italiane nel mondo.

GUARDA IL VIDEO SU
ORIZZONTESCUOLA

VI SEGNALIAMO

DEMON(et)IZZARE L'ODIO: un’agenda per fermare la violenza
di genere on-line
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Analisi degli strumenti normativi esistenti e proposte di azione.

L'ARTICOLO DI MILA SPICOLA SU
MEDIUM

NEWSLETTER UIL SCUOLA

ISCRIVITI DAL
SITO
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