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PRECARI

D’Aprile: “Oltre 250 mila contratti a tempo, è emergenza
sociale”

LA DENUNCIA DELLA UIL
SCUOLA
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EDILIZIA SCOLASTICA
Lo ripetiamo da tempo, la scuola deve essere un luogo sicuro

Secondo i dati dell’indagine giornalistica di Tuttoscuola, il 90% degli edifici scolastici
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non è a norma. Il Segretario generale D’Aprile: “Un quadro che ci preoccupa e che
conferma quanto la UIL denuncia da tempo. È ora di denunciare le inadempienze che
possono avere conseguenze serie e concrete e pretendere un maggiore impegno per la
sicurezza".

DOCENTI
Supplenze, le sanzioni in caso di rinunce o abbandoni

Riassumiamo in modo schematico le sanzioni previste per i docenti supplenti inseriti
nelle GAE e GPS in caso di:
– mancata presentazione della domanda,
– mancata/parziale indicazione delle preferenze,
– rinuncia, mancata presa di servizio o abbandono dell’incarico.
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Il docente che accetta una supplenza può trovarsi successivamente nella situazione di
ricevere nuove proposte di incarico. In questi casi, non sempre è consentito lasciare la
supplenza già in corso per accettarne un’altra.
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Riportiamo il link per rivedere la puntata che ha fatto registrare un record di accessi
con gli esperti della Uil Scuola destinata a tutti i docenti interessati all’insegnamento
all’estero e a coloro che già lavorano nelle scuole italiane nel mondo. 

VI SEGNALIAMO
DEMON(et)IZZARE L’ODIO: un’agenda per fermare la violenza
di genere on-line
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Analisi degli strumenti normativi esistenti e proposte di azione.
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