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RISULTATI ELEZIONI SEGGI ALLA
FONDO ESPERO UILSCUOLA RUA
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IL SCUOLA RUA FONDO SCUOLA
ESPERO

UN ALTRO PASSO

AVANTI

Dopo i successi attenuti alle elezioni del CSPI 2024
e alle elezioni RSU 2025, ampliamo ulteriormente
la nostra presenza all'interno dell’Assemblea
dei Delegati del Fondo Espero. Rispetto al 2022,
passiamo da 5 a 8 seggi. Insieme continueremo
a guidare le scelte strategiche del Fondo,
orientandone politiche e prospettive future.

L’analisi del dato elettorale ci vede primo sindacato in Campania, in Calabria, in
Liguria e in Sicilia. Nelle citta italiane record di consensi ad Ancona, Avellino,
Benevento, Cagliari, Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, Cremona, Crotone,
Catania, Frosinone, Gorizia, Imperia, L’Aquila, La Spezia, Lecce, Lecco, Lodi,
Massa Carrara, Monza, Napoli, Padova, Pesaro e Urbino, Prato, Ragusa, Rieti,
Salerno, Siena, Treviso, Trapani, Viterbo.

LEGGI IL
COMUNICATO
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CAMERA DEI DEPUTATI
D’Aprile: “Parliamo anche di Personale Ata”

Il Segretario generale Uil Scuola Rua é intervenuto quest mattina al convegno “La
governance amministrativa della scuola tra norme, personale e innovazione”,
promosso da ANQUAP - Associazione Nazionale Quadri delle Amministrazioni Pubbliche.

IL VIDEO

L'INCONTRO INTEGRALE

CONFEDERAZIONE EUROPEA DEI SINDACATI | CES
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GI:: SCUOLA RUA
Rossella Benedetti (Uil Scuola Rua)

e [a Presidente del Comitato Donne della
Confederazione Europea dei Sindacati

La direttiva sulla paritd gia adottata — ha detto Rossella
Benedetti — deve trovare piena applicazione. Il divario
retributivo di genere ha impatto diretto su 10 milioni di

lavoratrici con un costo totale di 4,8 miliardi I'anno. Procedere
sulla strada della paritd di genere non € una concessione
legislativa, & un diritto sancito dai Trattati europei che deve
tradursi in azioni concrete e misure vincolanti.

‘ ‘ Il sindacato pud svolgere un ruolo centrale nella
progettazione e nell’attuazione delle politiche per la parita

di genere (2026-2030) - ha detto la Segretaria

confederale della UIL, Ivana Veronese, dopo la prestigiosa
nomina di Benedetti — e segnare un percorso che

promuova i diritti delle donne in Europa. Le donne, e il

nostro Paese tutto hanno bisogno di occupazione di

qualitg, di lavoro dignitoso, di non dover scegliere tra la
famiglia e la propria indipendenza economica.

‘ ‘ Il tema della trasparenza retributiva — aggiunge

il Segretario generale della Uil Scuola Rua, Giuseppe D’Aprile

. — non solo & centrale per colmare il divario retributivo

\. . delle lavoratrici europee ma e anche una delle questioni
\ \é pit sentite dal personale della scuola. Stiamo lavorando

| g con grande impegno per una crescita delle retribuzioni

che passi attraverso i rinnovi contrattuali. Le politiche di

‘ austerita non hanno prodotto i risultati sperati. La Roadmap
europea per le donne va sostenuta senza tentennamenti.

LA NOTIZIA

ADOC NEWS
Sostegno, un modello che funziona. Un ruolo da difendere.
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LEGGI L'ARTICOLO DEL SEGRETARIO GENERALE

CSPI

Filiera tecnico-professionale: la UIL Scuola ribadisce la
propria contrarieta a un modello subalterno al mercato
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Ogni riforma del secondo ciclo deve partire da un confronto vero con il mondo della
scuola, valorizzando la specificita degli istituti professionali e tecnici statali.

L'ARTICOLO

PUNTO UIL

Premio Borsellino a Bombardieri, 'piu lavoro e legalita’
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Il Segretario generale UIL: “E un grande onore che condivido con tutta la mia

Organizzazione”

VI SEGNALIAMO

GUARDA IL VIDEO
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SEMPRE AL TUO FIANCO

SCOPRI LE OCCASIONI MIGLIORI
TRA LE CONVENZIONI STIPULATE PER TE

FEDERAZIONE

6“. SCUOLA RUA

Un vantaggio pensato per chi lavora ogni giorno per la scuola e nella scuola. Scarica
I’app gratuita [0 00000000000 (iOS e Android) o visita il sito uilconvenzioni.it,
accedendo con la tua tessera UIL per usufruire di tutte le offerte dedicate.
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