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Da: segreteria.liguria@anief.net
Oggetto: Diffusione questionario anonimo su benessere e burnout del personale docente
Data: 13/01/2026 08:02:13

Gentile dirigente, come da presentazione in allegato, si informa che ANIEF Liguria, in collaborazione con Organizzazione a
Supporto dell’Apprendimento APS, ha avviato una ricerca sul benessere lavorativo del personale docente, con particolare
riferimento al burnout e all’autoefficacia percepita nell’insegnamento.

Lo studio prevede la compilazione anonima e volontaria di due questionari scientificamente validati.

| dati saranno utilizzati a fini di ricerca scientifica e di monitoraggio del benessere organizzativo, e i
risultati saranno trasmessi anche al CUG per supportare azioni di prevenzione dello stress lavoro-correlato.

Si chiede cortesemente la diffusione del questionario tramite albo sindacale online e al personale
docente.
La rilevazione ¢ attiva fino al 31 gennaio 2026.

Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

Cordialmente,
SEGRETERIA ANIEF LIGURIA
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Con la firma del CCNL 2019/21, finalmente, dal 6 dicembre 2022, anche Anief pud nominare dirigenti sindacali in ogni sede di lavoro
che affiancano le RSU nella contrattazione e nella rappresentanza dei lavoratori.
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22/24

Sequici sui nostri canali social
PRIVACY

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura privata e come tali
possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione, distribuzione
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