
 

Da: segreteria.liguria@anief.net
Oggetto: Diffusione questionario anonimo su benessere e burnout del personale docente
Data: 13/01/2026 08:02:13

Gentile dirigente, come da presentazione in allegato, si informa che ANIEF Liguria, in collaborazione con Organizzazione a
Supporto dell’Apprendimento APS, ha avviato una ricerca sul benessere lavorativo del personale docente , con particolare
riferimento al burnout e all’autoefficacia percepita nell’insegnamento.

Lo studio prevede la compilazione anonima e volontaria  di due questionari scientificamente validati. 

I dati saranno utilizzati a fini di ricerca scientifica e di monitoraggio del benessere organizzativo, e i
risultati saranno trasmessi anche al CUG per supportare azioni di prevenzione dello stress lavoro-correlato.

Si chiede cortesemente la diffusione del questionario tramite albo sindacale online e al personale
docente.
La rilevazione è attiva fino al 31 gennaio 2026.

Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

Cordialmente,
SEGRETERIA ANIEF LIGURIA
Richiedi una consulenza via web-meeting o in presenza, potremo aiutarti meglio

[ Fissa un appuntamento  | Vedi videoguida su come fissare appuntamento ]

⚠️ Le consulenze sono riservate agli iscritti

Campagna Screening
Chiedi una consulenza e
Fai valere i tuoi diritti! 
#nonuneurodimenoconanief 
https://anief.org/consulenza-adesione-ricorsi

Diventa DSTA, dirigente sindacale territoriale #Anief.  

Lascia la tua candidatura
https://anief.org/rsutas/tas-das 

Con la firma del CCNL 2019/21, finalmente, dal 6 dicembre 2022, anche Anief può nominare dirigenti sindacali in ogni sede di lavoro
che affiancano le RSU nella contrattazione e nella rappresentanza dei lavoratori.

Perché non collabori con noi? 
Per fare il dirigente sindacale nella tua scuola (TAS), partecipare eventualmente alla

contrattazione integrativa (DSTA) o 
ancora candidarti come RSU nella lista #Anief per il voto della primavera 2025 e contribuire a
far crescere la rappresentatività di #Anief alle prossime elezioni per il rinnovo del CCNL

22/24
Seguici sui nostri canali social

PRIVACY

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura privata e come tali
possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione, distribuzione
e/o la copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario è proibita, sia ai sensi dell’art. 616
c.p., sia ai sensi del D.Lgvo. n. 101/2018 e Regolamento UE 2016/679. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all’indirizzo e-mail del mittente.

 DISCLAIMER

This e-mail (including attachments) is intended only for the recipient(s) named above. It may
contain confidential or privileged information and should not be read, copied or otherwise used
by any other person. If you are not the named recipient, please contact  and delete the e-mail
from your system. 

https://forms.gle/Te7KBFB3kCqDzowk6
https://www.google.com/url?q=https://youtu.be/y3lfZV2Xd1s&sa=D&source=editors&ust=1648209595336158&usg=AOvVaw3-C6oTUO4Q5jC41hrh708m
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https://anief.org/rsutas/candidati-rsu-anief-2024
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